Notaio

REPERTORIO N. 77511 RACCOLTA N. 13474 Viale Majno, 9 - Milano
Tel. 02 76000600
COSTITUZIONE DI ASSOCIAZIONE
REPUBBLICA ITALIANA
Nell'anno duemilasedici il glorno sei del mese di dicembre,
6 dicembre 2016.
In Milane, nel mic ufficio in viale Majne n. 9.
Davanti a me Dott. Paolo Menchini, Notaic alla residenza di

Milano, iscritto presso il Collegio Notarile di Milano,
Reqgistrato

Agenzia
Scotti Paoclo nate a Bergamo (BG) il 10 gennaio 19263 e M?LANOqlE||eEntrate

sonc personalmente comparsi:

residente a Bergamo (BG) in via Carlo Alberto n. 29, codice ||

fiscale: SCT PLA 63A10 AT94Z, n.
che interviene al presente atto sia in proprio sia quale ge”e

rappresentante delld signora:

Lombardo Dania nata a Milano (MI) it 17 luglio 1973 e
residente a Chiavari (GE) in wvia Angelc Argiroffo n. 25/5,
codice fiscale: LMB DNA 73L57 F205E,

"munito deglli odeprrenti poteri in forza di procura speciale
a rogito Notaio.Carlo Rivara in data 30 novembre 2016, n.
183038 di repertorio, c¢he in originale si allega al presente
atto sotto la lettera "A".

Scaparrc Fulvie Emilie Augusto nato a Tripoli (EE} il 1°
agosto 1937 e residente a Milano (MI) in P.zza Mirabello n.
5, codice fiscale: SCP FVM 37M0O1 2326V,

Vendramini Chiara Elide Maria nata a Milano (MI} il 31
dicembre 1974 e residente a Segrate (MI) in Via Alcide
Cristei n. 26, codice fiscale: VND CRL 74T71 F205M,

Vigand Ilaria Elena Elvira Amelia Cristina nata a Milano
(MI}) il 25 giugno 1968 e residente a Milano (MI) in via
Stampa n. 8, codice fiscale: VGN LLN G8H&5 F2050Q,

Pricoco Adalgisa nata a Catania (CT) il 13 febbraio 1956 e
residente a Castel Mella (BS) in via Donatori di Sangue n.
53, codice fiscale: PRC DGS 56B53 C351C,

Pittaluga Marina nata a Genova (GE} 1l 14 agosto 1959 e
residente a Genova (GE) in via XX Settembre n. 3/11, codice
fiscale: PTT MEN 59M54 D96935,

Benzi Alessandra nata a Piacenza (PC) il 20 marzo 1963 e

residente a Piacenza (PC) in wia San Siro n. 74, codice
fiscale: BNZ LSN 63C60 G535H,

Di Francesco Carlotta nata a Milano (MI} 11 3 aprile 1967 e
residente a Verbania (VB) in P.zza Castello n. 4, codice
fiscale: DFR CLT 67D43 F205E,

Morganti 8ilwvio nato a Milano (MI} il 17 gennaio 1949 e
residente a Milano (MI) in wiale Carlo Troya n. 17, codice
fiscale: MRG SLV 49A17 F205X,

Salina Fabioc nato a Mornage (VA) il 4 giugno 1950 e
residente a Buccinasco (MI) in wvia A. Salieri n. 10/A,
codice fiscale: SLN IFBA 50H04 F736X%,

Cesarc Franco nato a Legnago (VR) il 11 dicembre 1955 e




residente a Fumane (VR} in via Incisa n. 5, codice fiscale:
CSR FNC 55T11 E512K,
persone della cui identita ic Notaio sono certo.
I nominati comparenti convengono e stipulano guanto segue:
Art. 1) E' costituita tra i Signori Scotti Paclo, Lombardo
Dania, Scaparro Fulvie FEmilio Augusto, Vendramini Chiara
Elide Maria, Vigand Ilaria Flena Elvira BAmelia Cristina,
Pricoco Adalgisa, Pittaluga Marina, Benzi BAlessandra, Di
Francesce Carloetta, Morganti Silvieo, Salina Fabio e Cesaro
Franco,
1'Assoclazione denominata
"MEDEFitalia Mediatori della Famiglia-Italia"

Associazicne italiana di professionisti della mediazione
familiare {(in breve MEDEFitalia).
L'Associazione & costituita sotto la pilena osservanza delle
norme contenute in questo atto e di quelle stabilite nello
statuto sociale che si allega al presente atto sotto 1la
lettera "B" per farne parte integrante e scstanziale noncheé
gotto 1l'ogservanza delle norme nel regolamento attuativo
dell'ente, dal dodice etico, deontologico e di condotta del
Mediatori familiari, documenti che parimenti si allegano
rispettivamente sotto le lettere "C", "D".
St allega altresl sotte la lettera "E" Dbozza del
Disciplinare sulla formazione professionale permanente dei
soci professionisti di MEDEFitalia che verrd approvato dal
Congiglic Direttivo come infra nominato.
Art. 2} L’Associazione & apolitica e aconfessionale e
persegue il fine di riunire e tutelare 1 professionisti che
51 occupano di mediazione familiare, intesa come professione
non organizzata in ordini ¢ collegi ai sensi dell'art.l
comma 2 della legge 4/2013, Essa & un’associazione di
professionisti ai sensi dellfart.2 comma 1 della stessa
legge.
Art. 3} - L'Assoclazione ha sede legale in Milano, Viale
Monte Sante 1/3 (20124).
Art. 4) La durata dell'associazione & indeterminata e pud
esgere sclolta soltanto nei casi indicati dallo Statuto
oltre che dalle norme di legge.
Art. 5) Le persone sopradescritte costituisceono il primo
nucleo di soci, denominati soci fondatori, 1 quali, riuniti
in Assemblea, eleggono gli Organi dell'Associazione per
primi tre anni,
Art. &) L'Assoclazione & amministrata da un Consiglio
Pirettivo costituito da un minimo di 8 membri e un massimo
di 12, +tra cui: Presidente, Vice presidente, i1 Referenti
Territoriali, il Direttore Scientifice
Come previste dall’art, 14 dello Statute 1 membri del
Consiglio direttivo wengonc nominati per la prima volta tra
i soci fondatori in sede di costituzione.
A comporre il Consiglio Direttivo Vengono nominati




all’unanimita:

Benzi Alessandra

Cesaro Franco

Chiara Vendramini

Di Francesco Carlotta

Lombardo Dania

Pittaluga Marina

Pricoco Adalgisa

Salina Fabio

Scaparro Fulvio Emilio Augusto

Scotti Paolo

Vigand Ilaria

Morganti Silvio

Vengono eletti all’unanimita dal Consiglio Direttivo:
Paclo Scotti quale Presidente;

Chiara Vendramini quale Vicepresidente;

Fulvio Scaparro quale Direttore Scientifico;

Benzi Alessandra, Cesaro Franco, Di Francésco Carlotta,

Pittaluga =~ Marina, Pricoco Adalgisa, quali Referenti
Territoriali.
I1 Presidente, in qualita di legale rappresentante

dell'associazione, viene autorizzato a impegnare in tutti
gli atti e le operazioni il nome dell'Associazione qui
costituita.

Art. 7) I mezzi finanziari sono costituiti dalle quote
assocliative "determinate annualmente dal consiglio direttivo,
dai contributi di enti ed associazioni, da lasciti e
donazioni, dai proventi derivanti dalle attivita organizzate
dalla Associazione, dalle raccolte dei fondi.

Il Fondo di Dotazione iniziale dell'Associazione e
costituito dai versamenti effettuati dai Soci Fondatori,
nella misura di euro 420,00 ciascuno, per un importo
complessiveo pari ad Buro 5.040,00.

Art. 8) L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e si chiude
al 31 dicembre di ciascun anno.

Art. 9) Per quantoc non previsto nel presente statuto si fa
riferimente alle leggi vigenti 1n materia.

Art. 10) Le spese del presente atto, annesse e dipendenti si
CONVENgONo ad esclusivo carico dell'associazione qui
costituita.

E richiesto io Notaio ricevo gquesto atto scritto in parte a
macchina da persona di mia fiducia ed in parte a manc da me,

da me letto con 1l'allegato "B"™ ai comparenti c¢che 1lo
dichiaranc conforme alla loro volonta e con me
sottoscrivono, omessa la lettura degli allegati "A"™, "C",

D" ed "EY er espressa rinunzia fattami dai comparenti
p

stessi.

Consta questo atto di quattro mezzi fogli.
All'originale firmato:
Scotti Paclo




Morganti Silvio

Salina Fabio

Cesaro Franco

Scaparro Fulvio Emilio Augusto

Vendramini Chiara Elide Maria

Vigand Ilaria Elena Elvira Amelia Cristina
Pricoco Adalgisa

Pittaluga Marina

Benzi Alessandra

Di Francesco Carlotta

Dr. Paoclo Menchini notaio.
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STATUTO MEDEFitalia Mediatori della Famiglia-ltalia

Associazione itallana di professionisti della mediazione familiare

Art.1 COSTITUZIONE
E’ costituita MEDEFitalia Mediatori della Famiglia-ltalia, Associazione italiana di professionistj della f
mediazione familiare (di seguito |'Associazione).

L'Associazione ha sede legale in Milano, Viale Monte Santo 1/3 (20124).
la sede legale potra essere trasferita con semplice delibera di assemblea.

L'Associazione potra istituire o chiudere sedi secondarie o sezioni anche in altre citta d'Italia o
all'estero, mediante delibera del Consiglio direttivo, votata a maggioranza assoluta.

L'Associazione & apolitica e aconfessionale e persegue il fine di riunire e tutelare i professionisti
~ che si-occupano di mediazione familiare, :intesa come professione non organizzata in ordint o
collegi ai sensi dell’art,1 comma 2 della legge 4/2013

Essa & un’associazione di professionisti af sensi dell’art.2 comma 1 della stessa legge.

L'Associazione & disciplinata dal presente statuto e dal Regolamento attuativo, parte integrante di
questo stesso statuto.

E' data la possibilithd all’Associazione di definire ulteriori regolamenti e disciplinari, approvati
secondo le norme statutarie, che -si rendessero necessari per meglio regolamentare le sue
specifiche peculiarita operative. | regolamenti e i disciplinari definiti € approvati diventano
anch’essi parte integrante di questo Statuto.

La durata dell’ Associazione ¢ illimitata

Art. 2 DEFINIZIONI

L U .
1. Mediazione familiare: percorso per la riorganizzazione delle rela "am;hay% ‘
seguito alla separazione o al divorzio, nel quale il mediatore fam llﬁre’ ﬁfop afofil
genitori insieme elaborine In prima persona un programma di sepérazm e*e((;__,, g
degli aspetti psicologici, relazionali, patrimoniali e organizzativi) soddlsf"acente et
figli, in cui possano esercitare la comune responsabilita genitoriale. La mediazigne familiare
richiede un periodo di tregua per essere svolta, sia di tipo legale (sospensione dell’iter legale
della separazione e astensione da denunce o querele durante la mediazione) sia di tipo
relazionale (astensione da comportamenti provocatori ¢ rivendicativi).

2. Mediatore familiare: figura professionale terza imparziale e con una formazi
interviene nel casi di cessazione di un rapporto di coppia costituita di fatto o difst
durante o dopo |'evento separativo. Non rientra nei compiti de ‘mediatore farigrl




giudizi, diagnosl, consulenze legall, pedagogiche e psicologiche. Il mediatore familiare &
sollecitato dalle parti per la gestione autodeterminata del conflitti parentali e la
riorganizzazione delle relazioni familiarl. Il mediatore familiare si adopera nella garanzia del
segreto professionale ed in autonomia dal procedimento giudiziario, affinché le parti
raggiungano personalmente, rispetto ai bisogni ed interessi da loro stessi definiti, su un piano
di paritd, In un ambiente neutrale, un accordo direttamente e responsabilmente negoziato,
con particolare attenzione ai figli. In particolare il mediatore familiare agisce nel rispetto delle
reali necessita dei cllenti e del codice del consumatore, attraverso il complesso delle specifiche
conoscenze acquisite con la formazione e I'aggiornamento professionale continuo, nel rispetto
degli aspetti eticl e deontologici pertinenti.

3. Codice Etico, Deontologico e di Condotta del Mediatorl Familiari di MEDEFitalla: documento
di riferimento contenente le indicazioni sulla deontologia e la condotta del mediatore
familiare che intende diventare socio di MEDEFitalia, E’ parte integrante del presente Statuto.

4. Regolamento Attuativo: documento che ha funzione integrativa dello Statuto nelle part]

riguardanti la formazione del candidati professionisti, le procedure di selezione degli stessi e Il

- riconoscimento delle scuole di formazione da cui essi provengono. E’ parte integrante del
presente Statuto. ’
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5. Disciplinare sulla Formazione Professionale Permanente: documento che delinea | criter] e le
condizioni con cui | propri Soct professionisti possano assolvere agli obblighi deontologici e
professionalt di rafforzare le competenze e le abilitd tecnico professionali acquisite, E’ parte
integrante del presente Statuto.

Art. 3 5COPO

L'Associazione ha per scopo quello di rappresentare & organizzare i professionlsti che si occupano
di mediazione familiare al fine di valorizzarne le competenze e garantire cHb-si attengano a regole
di carattere deontologico e di condotta contenute nel Codice Etico, Deg iglogifo ¢
tutela dei genitor] {considerati anche nell’accezione di utenti, co pg e kﬁ il
art.2 comma 1) che incontranc nella loro opera di mediatori. ‘

R 8

L'Associazione non ha scopo di lucro e opera per;

G R e L
e Riunire I mediatori familiari in una struttura a-ggreg&tﬁa%p%ﬁf ﬁﬂeﬂ’ﬂ? e lo scambio
professionale e la collaborazione, nel rispetto delle fondamen li-spbeifftita, in vista di una

magglore valorizzazione del ruolo del mediatore nel pancrama sociale e legislativo.

» Definire, attraverso il Regolamento Attuative (artt. 2 e 4), | principi in base ai quali i ‘
mediatore familiare & formato, opera e interagisce con t gﬁ{gzﬁiﬁ%ﬂ%coinvolti in una
mediazione famifiare, garantendo che Ia prestazioTév e_gxfﬁg;;i’ml 3\ effettuata  dal

ke "
medlatore assoclato sia stata svolta in modo corretio e gt § if] qﬁ?&g .

0 ay Y . r Fl"
» Promuovere attivita di studio e approfondimento (a i
quale forma di necessaria formazione permanente"'\_‘{: 30

Bl by
gt@%ﬂpﬁz}&n
direttamente almeno un evento formative di questo tipo t}gﬁﬁ*h NG

r‘gli‘




» Garantire che i propri Soci abbiano avuto una formazione professionale di alto livello,
rispettosa degli utenti, delle peculiarith della mediazione familiare e dei diritti dei minori
colnvalii,

« Garantire che i propri Soci rispettino il Codice Etlco, Deontologico e di Condotta dei
Mediatori Familiari di MEDEFitalia (come previsto dall'art.2 comma 4 della legge 4/2013 e
ai sensi dell'art. 27-ter del codice del consumo, di cui al decreto legislativo 6 settembra
2005, n, 206), prevedendo adeguate sanzioni disciplinari cui sottoporre gli associati in caso
di violazioni del medesimo codice.

«» Offrire agli utenti che usufruiscono dell’attivita professionale dei mediatori familiari Soci,
Faccesso alle forme di garanzia previste dalle norme di tutela dei consumatori tra cul uno
sportello di riferimento per il cittadino consumatore, al quale rivolgersi in caso di
contenzioso con i singoli professionisti {come previsto dall’art.2 comma 4 della legge
4/2013 e ai sensi dell'art. 27-ter del codice del consumo, di cui al decreto legislativo 6

¥
settembre 2005, n. 206} oltre che per ottenere informazioni relative all'attivita C{
professionale e agli standard qualitativi richiesti dall’Associazione agli iscritti.
+ Diffondere [a cultura della mediazione familiare oltre che le corrette informazioni sul ruolo /
- delmediatore e sui suoi rapporti con gli altri professionisti. . gﬁ
-
@ J

+ Partecipare alla definizione legislativa dellé norme che regolino Iattivitd professtonale del
mediatore. '

Per il perseguimento degli scopi statutari, 'associazione potra collaborare con enti pubblict e
privati o con altre associazioni anche internazionali che si propongono analoghe finalitd per la
programmazione e la realizzazione d'iniziative che rientrino negli scopi descritti precedentemente,

Le modalitd di tali forme di collaborazione verranno definite di volta in volta dal Consiglio
Direttivo.

Art.4 STRUTTURA DELL'ASSOCIAZIONE

I’ Associazione & organizzata in Sede Nazionale e Sedi Territoriali.

Sede Nazionale
E’ ubicata presso la sede legale dell’Associazione e comprende:

I'Amministrazione e Segreteria centralizzate per la gestione informatica dei dati e delle
informazioni di tutte le sedi dell’ Associazione;

I'Ufficio Relazioni con il Pubblico, nel quale & callocato lo sportello di riferimento per il J\\
cittadino consumatore, come previsto dalla lepge 4/2013 (art.2 comma 4) e descritto
nell’art.3 del presente Statuto;

- I'iUfficio di Presidenza,




Sedi Territoriali

Sono da considerarsi come sedi locali dell’Associazione e sono ubicate in almeno tre Regionl
italiane. L’Associazione potrd istituire Sedi Territoriali anche all’estero, come previsto dall’art.1 del
presente statuto.

Nelle Sedi Territoriali si trova ['Ufficio del Referente Territoriale, inteso come rappresentante
locale dell’Associazlone, | compiti del Referente Territoriale sono dettagliatl nellart. 18 del
presente Statuto, 2 cui sl rimanda.

Art.5 ATTIVITA STRUMENTALI, ACCESSORIE E CONNESSE
Per il raggiungimento degli scopi delineati nell'art.3 del presente statuto, I'Associazione potra:

a) stipulare ogni opportuno atto o contratto, anche per il finanziamento delle operazioni
deliberate, tra cui, senza esclusione di altri, l'assunzione di prestiti, mutui, a breve o lungo
termine, l'acquisto di beni mobili o immobili, la stipula di convenzioni di qualsiasi genere anche
trascrivibili nei pubblici registri, con Enti pubblici o Privati

b} organizzare corsi di formazione, stage anche internazionali, scambi culturali, convegnl, seminari
ed eventi in genere }

¢) svolgere in via accessoria e strumentale al perseguimento dei fini istituzionali, attivith di
commercializzazione anche coen riferimento al settore dell’editoria, nei limiti delle leggi vigenti, e
degli audiovisivi in genere e a quello degli articoli accessori di pubblicita

d) svolgere ogni altra attivitd Idonea e opportuna per il perseguimento delle proprie finalita

Per svolgere la propria attivita, I'Associazione si potra avvalere del’opera degli associati che sar
svolta prevalentemente a titolo gratuito. E ammesso il rimborso delle spese sostenute e
documentate per lo svolgimento delle attivita nei limiti fissati dal consiglio direttivo.

L'Associazione, in casi di particolare necessita, potra assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonome, anche ricorrendo ai propri Soci.

Art.6 SOCI
I Soci sono di due categorie: Fondatori e Professionisti.

Soci Fondatori

Sono Soci Fondatori le persone fisiche che hanno partecipato alla costituzione di Mediatori della
Famiglia (MEDEF) ltalia, Associazione italiana di professionisti della mediazione familiare. Essi
entrano di diritto a far parte delle strutture organizzative e direttive delt’ Associa
dei Soci Fondatori compaiono in calce a questo statuto, da considerarsi
fondazione dell’ Associazione.




Socl Professionisti

Sono Soct Professionisti coloro che abbiano: .

che rispetti le specifiche e risponda ai requisiti previsti nell’art. 2 del Regolamento
Attuativo e nel Disciplinare sulla Formazione Professionale Permanente tutto ed esercitino

la mediazione familiare in forma individuale, in forma associata, societaria, cooperativa o , ;

1. conseguite il titolo di Mediatore Familiare attraverso un corso di formazione professionale %

nella forma del lavoro dipendente (come previsto dall'art.1 comma 5 della legge 4/2013).

2. superato con esito positivo la procedura di selezione dei candidati professionisti, cos)
come descritto nel Regolamento attuativo all’art,3

A seguito del parere positivo del Consiglio Direttivo, i Soci di entrambe le categorie sono iscritti In
apposito registro chiamato Albo dei Soci che avra sia una versione cartacea sia telematica,
quest’ultima inserita sul sito di MEDEFitalia. :

NellAlbo Soci a ogni nominativo viene associato un numero d’tscrizione, la quota assoclativa
richiesta e quella versata nonché la scadenza della stessa, Se un socio fondatore vuole diventare
anche socio professionista deve regolarizzare iscrizione allAlbo del Socl pagando Ia quota
associativa, '

Il numero d’iscrizione allAlbe dei- Soci, unitamt;ente ai riferimenti dell’Associazione e glle
certificazioni che essa pud rilasclare, pud essere utilizzato dal Socio come attestato di qualita e di
qualificazione professionale dei propri servizi, ai sensi degliartt. 4,7 e 8 della legge 4/2013,

L’Albo dei Soci viene aggiornato entro il 1 aprile di ogni anno e contiene unicamente I'elenco dei
sociin possesso dei requisiti richiesti dal presente statuto.

ART.7 DIRITTI E DOVERI DEI SOCI

| Soci Fondatori di MEDEF hanno diritto a:
- partecipare alla vita dell’Associazione e ad essere informati circa tutte le sue attivita;

- partecipare con il proprio voto alle assemblee ordinarie e straordinarie;

- partecipare a condizioni economiche agevolate alle iniziative didattiche e formative
organizzate dall’Associazione;

- accedere allo spazio riservato ai soci nel sito dell’associazione, la cul password di
protezione verra comunicata al Socio Fondatore ogni anno;

Parimenti i Soci Fondator sono tenuti:

- al rigoroso rispetto delle norme di legge In generale e di quelle a tutela dei consumatori in
particolare;

- al rigoroso rispetto delle indicazioni deontologiche e di condotta , ‘.:ﬂv
professionale delineate nel Codice Etico, Deontologico e di Co _ dakMapirdi
Familiari di MEDEFitalia; fef | el Sd |

- jarispettare ed adempiere a quanto richiesto dalle deliberazioni degf;il'? J

Vi |
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| Soci Professionisti di MEDEF hanno diritto a: -
- partecipare alla vita del’Associazione e ad essere informati circa tutte le sue attivity;

- esprimere 1l proptio parere anche con diritto di contradditorio in caso di provvedimenti %
sanztonatori a proprio carico;

- partecipare con il proprio voto alle assemblee ordinarle e straordinarie;

- candidarsi per I'elezione di alcune cariche soclali cosi come descritto negli artt.14, 16, 17,
18 e 19 del presente statuto;

- partecipare a condizioni economiche agevolate alle iniziative didattiche e formative
organlzzate dall’Associazione;

- accedere allo spazio riservato al soci nel sito delVassociazione, la cui password di
protezione verra comunicata al socio ad ogni rinnove della (uota associativa annua;

- promuovere, attraverso il sito dell’Associazione, la propria attivit in favore delie famiglie
purché coerente con i dettami deontologici e di condotta delineati nel Codice Etico,
Deontologico e di Condotta dei Mediatori Familiari di MEDEFitalia.

Parimenti 1 Soci Professionisti sono tenuti:

- al rigaroso rispetto delle norme di legge in generale e di quelle a tutela dei consumatori in
particolare;

- al rigoroso rispetto delle indicazioni deontologiche e di condotia relative all’attivitd

8

=

professionale delineate nel Codice Etico, Deontologico e di Condotta del Mediatori K?(i
\

Familiari di MEDEFHalia;

~ @l rispetto delle indicazioni relative ai requisiti professionali delineati nellart.2 del
Regolamento Attuativo, c¢on particolare attenzione allobbligo di aggiornamento
professionale costante (punto B dello stesso articolo) da svolgersl nei modi e nei tempi
descritti nel Disciplinare sulla Formazione Professionale Permaneante;

- al rispetto dei principi di buona fede, dell'affidamento del pubbiico e della clientela, delia
correttezza, dell'ampliamento e della specializzazione dell'offerta dei servizi, della
responsabilita del professionista, cosi come specificato nella legge 4/2013, art. 1 comma 4;

- arispettare ed adempiere a guanto richiesto dalle deliberazioni degli Organi Soctali;
- al pagamento della quota associativa annua,
Le quote associative sono intrasmissibili, non rivalutabili e non rimborsabili.

La sottoscrizione delta quota associativa non conferisce alcun diritto  sul patrimaonio
dell’Associazione. k

Art.8 AMMISSIONE E DECADENZA DE[ SOCI o PIETAY >
DA, M ndo

e p——t

Assolti glt obblighi definiti dal Regolamento Attuativo e dopo un confrento (anché By Tt

componenti, it Consiglio Direttivo decide, con deliberazione assunta con il voto fa\r v.«ﬁ:-»
. \ ()

£,
>




terzi, 'ammissione del candidato che da quel momento viene inserito nell’Albo dei Soci.

I Soci possono decadere dalla loro qualitd per recesso o dimissioni volontarie. L'intenzione di
recedere deve essere comunicata per iscritto al Presidente dell’Associazione.,

il Consiglio Direttivo decide con deliberazione assunta con il voto favorevole dei due terzl, %
lesclusione di Soci, sia Fondatori che Professionisti, responsabili di grave e reiterato
inadempimento degli obblighi e doveri derivanti dal presente Statuto e dal Regolamento \)_A
Attuatlvo, tra cui {in via esemplificativa ma non tassativa): :

a) comportamento (atteggiamenti, atti o comunicazioni) che danneggia I’Associazione §
moralmente o materialmente ovvero incompatibile con le sue finalitd descritte nell’art.3

del presente statuto; )§
b) grave inosservanza delle norme di legge in generale e di quelle a tutela dei consumatori in & pame T
particolare;
¢) grave inosservanza dello norme previste dal presente Statuto, del Regolamento Attuativo, (

e del criteri relativi al corretto svolgersi dell’attivith professionale, in particolare quelli %

delineati nel Codice Etico, Deontologico e di Condotta dei Mediatori Familiari di
MEDEFitalia e nel Disciplinare sulla Formazione Professionale Permanente;

Per i Socl Professionisti rappresentano inoltre inaderﬁpienze gravi:

a) il mancato pagamento della quota associativa entro il 31 marzo di ciascun anno;

b} Finadempimento dell’cbbligo di effettuare le contribuzioni e | conferimenti deliberati dagli %

organi direttivi dell' Assoclazione ovvero previsti dal presente statuto.

L'esclusione & prevista per qualsiasi socio € le condizioni che danno luogo alla decadenza sono
accertate dal Consiglio Direttivo attraverso I'istituzione di una Commissione Disciplinare, come
specificato negli artt.10, 11 e 22 del Regolamento attuativo,

deliberazione, assunta con il voto favorevole dei due terzi del Consiglio, in cui prevede la
cancellazione dall’Albo del socio dacaduto e trasmette al socio radiato la motivazione alla sua

Se sono confermate le ragioni della decadenza del socio, il Consiglio Direttivo adotta una formale ‘%
esclusione, g&z\

Il Socio che viene escluso, pud presentare ricorso avverso il provvedimento entro giorni quindici

. dal ricevimento delta delibera di esclusione, producendo memoaria difensiva. I ricorso sari
esaminato nella prima assemblea ordinaria successiva, da convocarsi comunque entro tre mesi

dal deposito del ricorso, in cui il socio Interessato potrd partecipare per esporre oralmente le sue (

spiegazioni. L’assemblea si pronuncera in via definitiva e fino alla sua inappellabile deliberazione il

soclo deve Intendersi sospeso dalla qualifica di Socio di MEDEFitalia. Tale condizione comparira

anche nell’Albo Soci, cartaceo e on-line.

Il Soclo che decade {volontariamente o no) o recede dall’Associazione non ha diritto alla
restituzione delle quote associative versate.

Art.9 PATRIMONIO
[l patrimontio dell'Associazione & costituito da:

- guote associative versate annualmente dai Sodi;

- praventi delle iniziative deliberate dagli organi direttivi;




- contributi liberi offerti tanto dai Soci che da terzi, donazioni, elargizioni, lasciti, contributi
di persone, associazioni, socletd, enti pubblici e privatl, italiani e stranieri; tali contributi,
per disposiziene dell’oblatore, possono avere una destinazione specifica;

- sovvenzioni e contributi Comunitari, Statali, Regionali, Provinciali, Comunali sia in denaro,
sia in beni, sia In servizi.

Il Consiglio Direttivo decide sulla migliore utilizzazione del patrimonio e su eventuall investimenti
realizzabili con parte delfo stesso, nonché sulla destinazione delle rendite.

!
L’Assoclazione non ha scopo di lucro e non puo distribuive utili, fondi o riserve, né direttamente «%
né indirettamente. Gli eventuali avanzl d’esercizio verranno reinvestiti In attivitd statutariamente : é‘:

é:,

previste,

In caso di scioglimento, per qualungue causa, dell'Associazione il patrimonio dell'ente sary
devoluto ad altre associazioni con finalith analoghe o ai fini di pubblica utilitd, sentito I'organismo
di controllo di cui ali'art.3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, e salvo diversa
destinazione imposta daliz legge, nel rispetto degli art. 31 e 32 del Codice Civile.

Art.10 ESERCIZIO FINANZIARIO

Llesercizio finanziario ha inizio- il giorno 1 (uno) gelifmaio e termina il 31 (trentuno) dicembre di

ciascun anno, - '%’
Il Consiglio Direttivo redige e approva il 31 (trentuno) marzo di ogni anno il bilancio economico di g%
previsione per I'esercizio in corso ed il conto economico dell’esercizio decorso, da sottoporre
all’Assemblea dei Soci entro il 30 {trenta) aprile per |a definitiva approvazione,

Qualora particolari esigenze lo richiedano, 'approvazione del conto economico da parte
dell’assemblea avverra entro il 30 (trenta) giugno.

Art.11 ORGANI SOCIALI @

Sono organi di Mediatori della Famiglia (MEDEF) Italia, Associazione italiana dij professionisti della
mediazione familiare:

I'Assemblea dei soci;

- il Consiglio Direttivo;

- il Presidente;

~ il Vice Presidente, con funzioni di Tesoriere e Segretario;
- i Referenti Territoriali;

- fa Commissione Scientifica per la Formazione;

- il Consiglio dei Garanti, ove nominato.

- Nl Revisore dei Conti, ove nominato.

Tutte le cariche sociali sono gratuite, salvo il rimborso delle spese sostenute per I
specifici incarichi. La necessita e 'entitd del rimborso spese sono decise dal Consigl

irt.12 ASSEMBLEA DEI SOCI




L’Assemblea dei Soci & costituita da tutti gli Socl, in regola con liscrizione e | relativi pagamenti e
che siana associati da almeno sei mes|,

L'Assemblea & ordinaria e straordinaria.

L'Assemblea ordinaria & convocata almeno una volta 'anno entro sei mesi dalla chiusura
dell’esercizio finanziario.

L’Assemblea ordinaria delibera su: %
- le relazioni del Consiglio Direttivo sulle attivita svolte e da svolge're; i
- il rendiconto patrimoniale e finanziario dellesercizio presentato dal Presidente e ‘é
riscontrato dal Revisore, ove nominato;
- l'elezione del componenti il Consiglic Direttive e del Presidente dell’Associazione;
- l'elezione, ove oppartuno, del Consiglio dei Garanti %

- lelezione, ove opportuno, del Revisore dei Conti

eventuali altri argomenti che il Consiglio Direttivo ritenga di sottoporre all’Assemblea.

L'Assemblea straordinaria delibera sulle modificazioni dello Statuto, nonché sullo scloglimento %
- dellassociazione e sulla devoluzione del fondo comune. =

Art.13 CONVOCAZIONE E QUORUM
L’Assemblea é convocata dal Presidente su deliberazione de Consiglio Direttivo.
L'Assemblea pud essere convocata anche su richiesta di almeno un decimo del Saci,

L.a convocazione awviene a cura del Presidente, senza obbligo di forma, purché con mezzi idonei di
cul st abbia prova di avvenuta ricezione da parte del destinatario, inoltrati con almeno sette giorni
di preavviso, '

In casi d’urgenza I'Assemblea potra essere convocata con awiso inoltrato ai Soci almeno tre giorni
prima della data fissata.

fod 720 .

[l diritto di intervento in Assemblea nonché il diritto di voto spettano ai Socl Fondatori e ai Soci
Professionisti in regola con il versamento della quota associativa e associati da almeno sei mesi,
Ogni Socio ha diritto a un voto.

Sono ammesse le deleghe ma nessun associato pud riceverne pit di tre. L’Assemblea ordinaria e
straordinaria in prima convocazione & validamente costituita coh I'intervento, anche per delega,
di almeno meta dei Socl e delibera a maggioranza assoluta degli intervenuti.

In seconda convocazione I'’Assemblea ordinaria e straordinaria & valida qualunque sia il numero
degli intervenuti e delibera a maggioranza assoluta, salvo quanto previsto nel comma successivo.

Per la modifica del presente Statuto o per deliberare lo scioglimento dell'Associazione e la
devoluzione del suo patrimonio, occorre sia in prima che in seconda convoc ¢
favorevole di almeno tre quarti dei Soci. ;

L'Assemblea & presieduta dal Presidente in carica o, in sua assenza, da altra pjéaff" ;
presenti. Chi presiede la riunione designa un segretario incaricati di redige e%:[j'
rlunione. Il verbale delle riunioni delfAssemblea dovrd essere a dispasivs
copsultazione presso la sede nazionale. i




Art.14. CONSIGLIO DIRETTIVO

L'Associazione @ amministrata da un Consiglio Direttivo costituito da un minimo di 8 membri e un ;

massimo di 12, tra cui:

-~ Presidente

~ Vice presidente /

- Almeno 3 Referenti Territoriali g
- |l Direttore Scientifico . §

il primo Consiglio Direttivo verra nominato, con le rispettive cariche e funzioni nell’atto costitutivo
di MEDEFitalia,

Per le nomine successiva alla prima i componenti del Consiglio Direttive vengono scelti all'interno
dei Soci che si sono resi disponibili per questo Incarico, con i seguenti criteri:

= Al Soci Fondatori & riservata [a nomina di tre consiglieri dei quali uno con Vincarico di
Direttore Scientifico e altri due tra i quali uno rivestira la carica di Vice Presidente,

- L'Assemblea dei Soci ratifica la_nomina dej tre consiglieri designati dal Soci Fondatori, dei
tre {0 pili) rappresentanti territoriall e nomrna I restanti consiglieri e il Presidente.

| membri eletti devono accettare formalmente Pincarico ricevuto. La nomina a membro del
Consiglia Direttivo pud essere revocata per giusta causa.

I componenti del Consiglio Direttivo rimangono in carica per tre esercizi sociali e com unque sino a

rtgg
e
che non siano statl nominati i loro successori. Essi sono rieleggibili anche consecutivamente. %

Nel caso in cul uno o pili Consiglieri vengano a mancare durante I'esercizio sociale, il Consiglio
Direttivo pud provvedere alla loro cooptazione con altro membro, tenuto conto del prime dei non
eletti, sino alla successiva Assemblea,

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che ne ravveda I'opportunita owvero su
richiesta di un terzo dei membri, senza obblighi di forma purché con mezzi idonei inoltrati ai
Consiglieri almeno sette giorni prima della data fissata per la riunione,

Per la validita delle riunfoni det Consiglic Direttivo si richiede la presenza della maggioranza dei
consiglieri in carica; il Consiglio delibera a maggioranza dei voti dei presenti. In caso di parita di
voti prevarra il voto del Presidente.

Il verbale delle riunioni del Consiglio Direttivo & a disposizione dei soci per consultazione presso |
sede nazionale. Sul sito web dell'Associazione & inoltre presente una sezione con | verbali e | testi
delle delibere (per intere o per estratti) nel rispetto della massima trasparenza.

Art.15 COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

tl Consiglio Direttivo ha tutti i pill ampi poter! di ordmarla e straordinaria amministrazione p
gestione dell’Associazione, nonché per la realizzazione degli scopi, la gestione d \tﬁ' B8 Gt
per la nomina dei responsabili per settori d'attivita. o

ar la

It Consiglio Direttivo per adempiere agli scopi statutari, in particolare quell
livello di preparazione del propri Soci, istituisce una Commissione Scientifica i
modalita di Istituzione della Commissione Scientifica e | suol compiti sonmm}gg
nell’art.19 del presente Statuto,




Centrl/Istituti di Formazione e i loro corsi di formazione per e motivazioni e con le modality

Unitamente alla Commissione Scientifica, il Consiglio Direttivo valuta attentamente e riconosce i
descritte negli artt.6, 7 e 8 del Regolamento Attuativo. }\

Il Consiglio Direttivo decide, visti gli esiti dellesame d’ammissione e sentito il parere della %
Commissione Scientifica, 'ammissione dei Soci Professionisti e la loro iscrizione nell’Albo dei Sodi,

cosl come descritto nell’art.6 del presente Statuto, ‘l
Al Consiglio Direttivo compete la vigilanza sulla correttezza professionale del propri Soci, data dal
pieno rispetto delle indicazioni previste dal Codice Deontologico e di Condotta dei Mediatori
Familiari di MEDEFialia e quindi le conseguenti decisioni, cosi come descritte nell’art.7 del

presente Statuto, sulla decadenza del Soci ¢ loro cancellazione dall’Albo del Soci, ai sensi del’art.2
comma 3 della legge 4/2013.

A questo scopo, if Consiglio Direttivo istituird una Commissione Disciplinare, cosl come descritta
nell’art. 11 del Regolamento Attuativo, qualora risultasse necessario verificare il rispetto delle
norme previste dal presente Statuto, del Regolamento Attuativo, e dei criteri relativi al corretto
svolgersi dell’attivithy professionale, in particolare quelli delineati nel Codice Deontologico e di
Condotta del Mediatori Familiari di MEDEFitalia e nel Disciplinare sulla Formazione Professionale
Permanente, sia per valutazione autenoma che per segnalazione di un utente che ha usufruito del
servizi di mediazione famillare o di un altro soclo,.

Esso svolge ogni ulteriore comphto affidatogli dal presente Statuto ovvero dallAssemblea del Soci
tra cul {in via esemplificativa ma non tassativa):

- definisce le attivita che I'Associazione dovrebbe svolgere, da sottoporre all'Assembiea dei
Soci;

-~ definisce le quote assoclative annue;
- struttura lo schema di bilancio consuntivo e preventivo;
- redige e modifica il Regolamento Attuativo, da sottoporre all’Assemblea dei Soci;

- redige e modifica il Codice deontologico e di Condotta, da sottoporre all’Assemblea dei
Soci;

~ analizza e definisce proposte di modifica del presente statuto;

-~ homina un Tesoriere e un Segretario dell’Associazione, funzioni che possono anche essere
attribuite al Vice Presidente, determinando funzioni, poteri e durata dellincarico ;
- nontina un Direttore Scientifico dell’Associazione, da scegliersi anche tra estranei al

Consiglio stesso, determinando funzioni, poteri e durata dell'incarico.

~ nomina, ove ritenuto opportuno e necessario, un awocato che assuma la qualifica dl
Rappresentante dell’Ufficio Legale di Mediator! della Famiglia (MEDEF) Italia, Assoclazione
italiana di professionisti della mediazione familiare, determinando funzioni, poteri e durata
dell’incarico.

~ homina, ove ritenuto opportuno e necessario, un Revisore del Conti delIA
scegliersi anche tra estranei al Consiglio stesso, determinando fun tﬁa o
dell'incarico .




- definisce le modalita di collaborazione tra FAssoclazione ed enti pubblici e privati o altre
assoclazioni anche internazionali che si propongono analoghe finalita, per Ila
programmazione e la realizzazione d'iniziative che rientrino negli scopi descritti -
precedentemente,

Art,16 PRESIDENTE ‘
ll Presidente dell’Assoclazione, che & anche Presidente del Consiglio Direttivo, esercita i piti ampi §

poteri diniziativa necessari per il buon funzionamento amministrativo, gestionale e promozionale
dell’Associazione quali:

a) assumere la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte a terzi, agendo e resistendo
avanti a qualsiasi autorita amministrativa o giurisdizionale anche nominando avvocati;

b) presiedere le sedute del Consiglio Direttivo e farne eseguire le deliberazioni;

¢) convacare e presiedere 'Assemblea dei Soci;

d) curare il funzionamento amministrativo dell’Associazione, nei limiti delle competenze e dei
poteri eventualmente delegati allo stesso dal Consiglio direttivo e in collaborazione con il
Vice presidente che & anche Tesoriere e Segretario;

e) disporre l'apertura e la chiusura di conti correnti bancari o postali o altre operazioni
finanziarie, su delibera del Consiglio Direttivo che ne determina limiti e poteri,
provvedendo ai pagamenti di forniture di beni e servizi, direttamente o delegando il Vice
presidente;

f) firmare tutti gli atti ufficiali dell’Associazione;

g) curare, potendo sottoscrivere accordi, le relazioni con Enti, Istituzioni, Imprese Pubbliche e
Private e altri organismi al fine di instaurare rapporti di collabarazione a sostegno delle
singole iniziative dell’Associazione;

Il prime Presidente verrd nominato nell’atto costitutive di MEDEFialia. Per le nomine successiva \
alla prima si applicano i criteri descritti nell'art,14 del presente Statuto. Egli rimane in carica per
tre esercizi soclall e comunque sino a che non sia stato nominato il suo successore, £ rieleggibile
anche consecutivamente.

Art. 17 - IL VICE PRESIDENTE

Il Vice Presidente & eletto all'interno del Consiglio Direttivo con le modalitd descrltte negli artt, 14
e 15 del presente Statuto.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di impedimento, di assenza o per alira causa
giustificata nel rispetto dello statuto e del regolamento.

Nel caso in cuil venga a mancare il Presidente durante il periodo di carica, il Vig
assume compiti e poteri fino a nomina di un nuovo Presidente da realizzarsi ent

Egli ha funzioni di Segretario e Tesoriere dell’Associazione. In questa veste
controllo amministrativo dell'Assoclazione ed & incaricato di:

- tenere in regola, anche con I'aluto di esperti commercialisti, 1 libri contab Ti‘.,
g P

- compilare, anche con Faiuto di esperti commercmlls‘ci i bilanci da sott )
Direttivo e all’'Assembles; | Jeeo \Q’.




~ provvedere agli incassi ed ai versament] necessari alla gestione amministrativa
dell'Associazione; per questo ha accesso, con firma depositata, al conto correnti bancario
o postale aperto dal Presidente per le necessita dell’Associazione

Il Vice Presidente rimane In carica per tre esercizi sociali @ comunque sino a che non sia stato
nominato il suo successore. E rieleggibile anche consecutivamente.

Art.18 REFERENTI TERRITORIAL

I Referentl Terrltoriali sono elett daII'AssembIea dei Soci e fanno parte del Consiglio Direttive con
le modalita descritte nell’art.14 del presente Statuto,

Le sedi dei Referenti Territoriall sono da considerarsi anche Sedi Territoriali di MEDEFitalia, cosi
come specificate nell'art.4 del presente statuto.

| compiti dei Referenti Territoriali sono i seguenti:

'3

3

- promyovere nel proprio territorio di competenza adeguate forme di garanzia a tutela
dellutente (come previsto dall’art.2 comma 4 della legge 4/2013), offrendo al cittadino /(30
consumatore tutte le informazioni necessarie alla scelta di intraprendere una mediazione A
familiare, avendo a disposizione materiale informativo fornito dallAssociazione e A,
disponendo della ‘sezione relativa‘al proprio territorio dellAtbo Soci, per indirizzare i L
richiedenti verso professionisti che rispettano i criteri di professionalita e competenza (@%
definiti dall’ Assoclazione; ‘

@

~ presenziare ovvero partecipare attivamente in qualita di rappresentante dell’Associazione
alle iniziative relative alla pacificazione delle relazioni familiari conflittuali che vengono
organizzate sul territorio di competenza;

-~ facllitare i rapportl tra | Socl dell’Associazlone del proprio territorio, anche creando, in
collaborazione con il Consiglio direttivo e la Commissione Scientifica, delle iniziative
formative che soddisfino la necessita di formazione permanente degli associati;

- raccogliere e stimolare nuove candidature all'Associazione;

- informare regolarmente if Consiglio Direttivo sul’andamento delle attivitd, sulle iniziative,
sulle richieste di adesione e sulle eventuali lamentele dei cittadini consumatori;

| Referenti Territoriali rimangono In carica per tre esercizi sociali e comungue sino a che non siano
stati nominatii loro successori. Essi sono rieleggibili anche consecutivamente,

Art, 19 COMMISSIONE SCIENTIFICA PER LA FORMAZIONE

La Commissione Scientifica per la formazione & istituita dal Consiglio direttive per cogki
I’organo di controllo di quallté e competenza dei propri Soci e della loro attivita.

Le nomine successive vengono deliberate dal Consiglio Direttivo e i mem
Soci, sla Fondatori che Professionisti,

stfutture/organismi formativi, rimangono in carica per tre esercizi sociali e comunque "§ino a che

“M i &ob@oh/fi@ (S




nen stano stati nominati i loro successori, Essi sano rieleggibili anche consecutivamente,

Nel caso in cui uno o pill membri vengano a mancare durante lesercizio sociale, il Consiglio
Direttivo pud provvedere alla loro cooptazione con altro membro, La sostituzione puod avvenire
anche per abbandono dell’incarico, o su richiesta motivata da parte degli altri membri della
commissione o del Consiglio Direttivo, || membro sostitulto verrd scelto nel tispetto delia
specificita dell'incarico da assolvere e dei suddetti criter!.

La Commissione Scientifica si riunisce periodicamente e comungue non meno di tre volte F'anno. Il
verbale delle riunioni & a disposizione dei soci per consultazione presso la sede nazionale. Sul sito
web dell’Associazione & inoltre presente una sezione con | verbali e i test] delle delibere {per
intere o per estratti) nel rispetto della massima trasparenza.

Jla-lnd: cons

Art.20 COMPITI DELLA COMMISSIONE SCIENTIFICA PER LA FORMAZIONE

La Commissione Scientifica per la Formazione in quanto organo dl controllo di qualitd e
competenza dei propri Soct e della loro attivita, ha poteri di valutazione ed analisi correlati
all’lsctizione di nuovt soci, di riconoscimento del loro fter formative nonché del loro operato tra
cui (in via esemplificativa ma non tassativa):

S o)
gl

- la definizione dei criteri di ammissione e selezione dei candidati so¢l, tra cui la nomina d|
apposita commissione d'esame, cosl come meglio specificato negli artt.2, 3 e 4 del
Regolamento Attuativo, parte integrante di questo Statuto e a cui sf rimanda;

- la valutazione e I'eventuale riconoscimento dei Centri/lstituti di formazione di provenienza
dei candidati soci e dei loro corsi di formazione, cosi come meglio specificato negli artt.6, 7
e 8 del Regolamento Attuativo :

- la valutazione e I'eventuale riconoscimento di aventt sui teml della mediazione familiare,
della separazione o del divorzic o tematiche correlate, organizzati da di Centri/lstituti di
formazione riconosciuti o non riconosciuti da MEDEFitalia, cost come indicato nelart.9 del
Regolamento Attuativo e meglic specificato negli artt. 5 e 6 del Disciplinare sulla
Formazione Professionale Permanente,

-~ la definizione dei criteri per 'assolvimento da parte dei Soci Professionisti degli obblighi di
formazione professionale costante,

- Fadempimento del comphto di controllo costante della la qualita dell’'offerta formativa
proposta dai Centri/Istituti riconosciuti o da strutture/singoli professionisti che
organizzano eventi di formazione professionale permanente, anche utilizzando strumenti
di rilevazione quali test e questionari ad hoc;

- la proposta diretta di corsi o eventi di formazione professionale permanente dei propri
iscritti, nella misura di almeno un evento all’anno;

- la definizione di ogni altra forma di analisi e valutazione del criteri di competenza
professionale che gli Soci devono possedere, in accorde e su man '%l LQ: iglio
Direttivo. i )

Art.21 CONSIGHIO DEI GARANTI




alternative alle dispute (ADR),
Il Consigllo & composto di tre membri e avr) il compito di vigilare affinché le attivity svoite
dall’Associazione siano in linea con scopl e principi espressi da questo statuto, in particolare
riguardo al controllo che la stessa deve garantire in merito alle competenze professionali dei suoi

Soct e al lero rispetto di tutti gli strumenti di tutela dei cittadinl consuymatori.

Il Consiglio rimane in carlca per tre esercizi sociali e comunque sino a che non sia stato nominato il *\é
suo successore, E rieleggibile anche consecutivamente,

\.‘h'n_
! garanti hanno accesso, in qualsiasi momento, agli atti dell’Associazione e possono assistere, < %
senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e all’Assemblea dei Soci,

In caso di accertamento di difformitd tra Pattivitd del’Associazione e le finalitd della stessa, |l
Consiglio del Garanti ne riferisce all’Assemblea. ol

Art.22 REVISCRE DEI CONTI

[l Consiglio Direttivo, ove opportuno, nomina, scegliendolo tra persone esperte in materia, il 7
Revisore dei Conti che resta in carica per almeno tre esercizi sociali e comungue sino P
all'approvazione del terzo bilancio consuntivo successivo alla sua nomina e pud essere rieletto, o

Nl Revisore dei.Conti ha accesso, in qualsiasi momento, agli attl amministrativi dell’Associazione,
ne controlta la regolaritd, esprime parere sul bilanclé consuntivo dell’esercizlo e pud assistere alle
riunioni del Consiglio Direttivo. '

: N
Art.23 RAPPRESENTANTE DELL’UFFICIO LEGALE (&

Il Consiglio Direttivo nomina, ove ritenyto opportuno e necessario e scegliendolo tra persone
esperte in materia, un avvocato che assuma la qualifica di Rappresentante dell’Ufficio Legale di
Mediatori della Famiglia (MEDEF) Italia, Associazione Italiana di professionisti della mediazione

familiare. Q

Il Rappresentante dell’'Ufficio Legale resta in carica per almeno tre esercizi sociali e pud essere
rieletto. Egli opera su mandato del Consiglio Direttivo, alle cui riunioni pud assistere, con vari
compiti tra cui (in via esemplificativa ma non tassativa);

- tutela legale dell’Associazione e del suo rappresentante legale, il Presidente, fungendo da
intermediario nelle relazioni con gl apparati di glustizia qualora si renda necessario;

- conirollo della regolaritd, secondo i criteri di legge, degli atti e delle comunicazioni
dell’Associazione con enti e privati; il suo parere sugli stessi viene espresso per iscritto al
Consiglio Direttivo;

~ accoglienza e valutazione dei ricorsi, pervenuti allo sportello di riferimento per il cittadino
consumatore, previsto dalla legge 4/2013 (art.2 comma 4) e descritto ne Fart.3 de!




Art.24 ELEMENTI INFORMATIVI E FORME DI PUBBLICIZZAZIONE DELATTIVITA ;

Mediatori della Famiglia (MEDEF) italla, pubblica nel proprio sito web gli elementi informativi che d
presentano utilita per il consumatore, secondo criterl di trasparenza, correttezza, veridicity

richiamati dall’ art.4 della legge 4/2013, /
Nei casi in cui i propri Soci siano autorizzati ad utilizzare il riferimento all'iscrizione all'associazione

quale marchio o attestato di qualitd e di qualificazione professionale dei propri servizi, , anche al
sensi degli articoll 7 e 8 della stessa legge, I'Associazione osserva anche le prescrizioni di cui all'art.
81 del decreto legislativo 26 marzo 2010, n. 59. %

Il Presidente di MEDEFitalia, unitamente al Consiglio Direttivo, garantiscono, nel rispetto dall’
art.5 della legge 4/2013, la correttezza delle informazioni fornite dal sito web rendono
pienamente disponibili ai cittadini consumatori le informazioni relative a:

~
S

a) atto costitutivo e statuto:

b} precisa identificazione delle attivita professionali cui I'associazione si riferisce; ’3
¢) composizione degli organismi deliberativi e titolari delle cariche sociali; '
d) struttura organizzativa dell'associazione; . g
e) requisiti per la partecipazione all'associazione, con particolare riferimento ai titolj di studio N

relativi alle attivita professionali oggetto dell'assoclazione, all'obbligo degli appartenenti di
procedere all'aggiornamento professionale costante e alla predisposizione di strumenti R
idonel ad accertare 'effettivo assolvimento di tale obbligo e all'indicazione della quota da

versare per il conseguimento degli scopi statutari;
f) assenza di scopo di luero, %

g) il codice di condotta con la previsione di sanzioni graduate in relazione alle violazioni poste
in essere e l'organc preposto all'adozione dei provvedimenti disciplinarl dotato della
hecessaria autonomia;

h} I'elenco degli iscritti, aggiornato annualmente;
i) le sedi dell'associazione sul territorio nazionale;

J) la presenza di una struttura tecnico-scientifica dedicata alla formazione permanente degli
Soci, in forma diretta o indiretta;

k) l'eventuale possesso di un sistema certificato di qualitd dell'associazione conforme alla
norma UNI EN ISO 2001 per il settore di competenza;

) le garanzie attivate a tutela degli utenti, tra cui la presenza, i recapiti e le,modalitd di
accesso ailo sportello di cui all’art.21 del presente Statuto.

Art. 25 FORME DI GARANZIA A TUTELA DELL'UTENTE Ps
T

Mediatori della Famiglia (MEDEF) lalia, promuove tutte le nege:

£y

dellutepte, tra cui {in via esemplificativa ma non tassativa); (‘1 S byt




- T'obbligo per gl iscritti all’Associazione di riportare in ognl comunicazione con i propri
clienti l'espresso riferimento, quanto alla disciplina applicabile, alla legge 412013,
unitamente ai riferimenti delassociazione di appartenenza (denominazicne, sede legale,
sito web). L'inadempimento rientra tra le pratiche commerciali scorrette tra professionisti
& consumatorl, di cui al titolo 1l della parte Il del codice del consumo, di cui al decreto
legislativo 6 settembre 2005, n, 206, ed & sanziohato ai sensi del medesimo codice.

3 ©9? 7

- [l'attivazione, presso la Sede Nazionale, di uno sportello di riferimento per i cittadino
consumatore, al quale i committenti delle prestazioni professionall possono rivolgersi in
taso di contenzioso con i singoli professionisti, ai sensi dell'art, 27-ter del codice del
consumo, di cui al decreto legislativo 6 settembre 2005, n. 206, nonché ottenere
informazioni relative all'attivita professionale in generale e agll standard qualitativi
richiesti agli iscritti dall’Assoclazione stessa.

- lattestazione, a garanzia di trasparenza del mercato dei servizi professionali, rilasciata ai
propri Soci e relativa all'iscrizione all’associazione e al tispetto dei requisiti necessari alla
partecipazione all'associazione stessa, cosi come specificato all’art. 13 del Regolamento
Attuativo,

- l'obbligo per gl iscritti all’'Associazione di comunicare durante l'incontro informativo e di .
orientamento iniziale con 1 genitori, tutte le Informazioni relative a:
|

specificitd  del proprio intervento, descri\?endo il propric modello operativo e la
metodologia di lavoro, differenziandolo da queilo di altri professionisti sociali, sanitari o
giuridici iscritti in ordini o collegi;

costl, tariffe e modalité di pagamento, specificando che in nessun caso il costo pud essere
vincolato al risultato ottenuto;

sottoscrizione da parte del mediatore della polizza assicurativa per la Responsabilitd Civile,
specificandone il numero e gli estremi;

la tutela delfo loro privacy, facendo leggere e controfirmare il documento predisposto e
redatto in modo confarme alle direttive della D.Lgs, 196/2003;

la tutela deifa riservatezza, cosi come descritta nell’art. 5 del Codice Etico, Deontologico e
di Condotta dei Mediatori Familiari di MEDEFitalia

~ il controllo, tramite gli organi soclali preposti, del rispetto  delle norme previste dal
presente Statuto, del Regolamento Attuativo, e dei criteri relativi al corretto svolgersi
delfattivitd professionale, anche istituendo una Commissione Disciplinare, cosl com
descritta nell’art. 11 del Regolamento Attuativo a cui si rimanda.

Art.26 CLAUSOLA ARBITRALE

Tutte le controversie relative al presente statuto, comprese quelle ider
interpretazione, esecuzione e validitd, saranno deferite alla decisione della Caj
Conciliazione istituita presso 'Ordine dei Dottori Commereialisti ed espertl contaplli

enti  alle sua

Art.27 SCIOGLIMENTO
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ad enti che perseguano finalita analoghe ovvero a fini di pubblica utilita.

Art.28 RINVIO

Per quanto non pravisto dal presente Statuto si applicano le norme di legge vigent! in materia.
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